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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MINISTERUL MINISTERUL MUNCII
ECONOMIEI FINANTELOR PUBLICE  SI JUSTITIEI SOCIALE
Nr. 1.049 Nr. 3.131 Nr. 2.066
din 14 august 2018 din 19 septembrie 2018 din 3 septembrie 2018
ORDIN

privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2018 pentru Societatea CERTEJ — S.A. —
filiala Companiei Nationale a Cuprului, Aurului si Fierului
MINVEST — S.A. DEVA, aflata sub autoritatea
Ministerului Economiei

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanta Guvernului
nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu completari prin
Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 27/2017
privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009
privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale art. 17 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 12/2017
privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

ministrul economiei, ministrul finantelor publice si ministrul muncii si
justitiei sociale emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2018 pentru
Societatea CERTEJ — S.A. — filiala Companiei Nationale a Cuprului, Aurului si
Fierului MINVEST — S.A. DEVA, prevazut in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Ministrul economiei, Ministrul finantelor Ministrul muncii si
Danut Andrusca publice, justitiei sociale,
Eugen Orlando Lia-Olguta Vasilescu

Teodorovici
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MINISTERUL ECONOMIEI

Societatea CERTEJ — S.A. — filiala Companiei Nationale a Cuprului, Aurului
si Fierului MINVEST — S.A. DEVA

Str. Principala nr. 89, Certeju de Sus, judetul Hunedoara

Cod unic de inregistrare: RO 14271549

BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

pe anul 2018
Propuneri
Nr. an curent
INDICATORI rd. 2018
- mii lei -
0 2 3 4
1. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 121
Venituri totale din exploatare, din care: 2 121
a) subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
Venituri financiare S
Venituri extraordinare 6
Il CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 120
Cheltuieli de exploatare, din care: 8 120
A. [cheltuieli cu bunuri si servicii 9 12
B. |[cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10
C. |cheltuieli cu personalul, din care: 11 100
CO0 |Cheltuieli de natura salariala(Rd.13+Rd.14) 12 44
C1 |ch. cu salariile 13 41
c2 |bonusuri 14 3
c3 alte cheltuieli cu personalul, din care: 15
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor
de personal 16
ca Cheltuieli aferer_lte contractult_;i.fie_manc.lat si a altor organe
de conducere si control, comisii si comitete 17 54
c5 chelt_uieli c_:u asigur:érilt_a. si protectia sociala, fondurile
speciale si alte obligatii legale 18 2
D. [alte cheltuieli de exploatare 19 8
Cheltuieli financiare 20
Cheltuieli extraordinare 21
m REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 1
\} IMPOZIT PE PROFIT 23
Vv PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA IMPOZITULUI
PE PROFIT, din care: 24 1
Rezerve legale 25
Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege
26
Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27 1

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

3
ANEXA*)
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Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pentru

4 constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de capital,
platii dobanzilor, comisioanelor si altor costuri aferente acestor
imprumuturi 28
5 Alte repartiziri prevazute de lege 29
6 Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd. 25, 26,
27, 28, 29 30
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net,
7 dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar
realizat la nivelul operatorului economic in exercitiul financiar
de referinta 31
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul
regiilor autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, in cazul
8 societatilor/ companiilor nationale si societatilor cu capital
integral sau majoritar de stat, din care: 3
a) - dividende cuvenite bugetului de stat 33
b) - dividende cuvenite bugetului local 33a
c) - dividende cuvenite altor actionari 34
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.31 - Rd.32 se
9 repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa proprie de
finantare 35
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care: 37
a) | cheltuieli materiale 38
b) |cheltuieli cu salariile 39
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 40
d) [cheltuieli cu reclama si publicitate 41
e) |alte cheltuieli 42
VI SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 5
1 Alocatii de la buget 44
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii
anteriori 45
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 48 1
2 Nr.mediu de salariati total 49 1
3 Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe
baza cheltuielilor de natura salariala *) 50 3.667
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe
4 baza cheltuielilor de natura salariala,recalculat cf. Legii anuale a
bugetului de stat 51 3.250
5 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
(mii lei/persoanad) (Rd.2/Rd.49) 52 121
6 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
recalculata cf. Legii anuale a bugetului de stat 53 121
7 Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal mediu
(cantitate produse finite/ persoana) o4
8 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (Rd.7/Rd.1)x1000 55 992
9 Plati restante 56 5.355
10 Creante restante 57 500
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MINISTERUL AGRICULTURII S| DEZVOLTARII RURALE

ORDIN
privind caracteristicile tehnice, conditiile de folosire a uneltelor admise la pescuitul comercial
si metodele de pescuit comercial in apele marine si continentale

Avand in vedere:

— Referatul de aprobare nr. 8.432 din 24.08.2018 al Agentiei Nationale pentru Pescuit si Acvacultura;

— prevederile art. 11 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2008 privind pescuitul si acvacultura, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 317/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 7 lit. A.f) din Hotararea Guvernului nr. 545/2010 privind organizarea, structura si functionarea Agentiei Nationale

pentru Pescuit si Acvacultura, cu modificarile ulterioare,

in temeiul art. 9 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 30/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii
si Dezvoltérii Rurale, precum si pentru modificarea art. 6 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1.186/2014 privind organizarea si
functionarea Autoritatii pentru Administrarea Sistemului National Antigrindina si de Crestere a Precipitatiilor, cu modificarile

ulterioare,

ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Prezentul ordin stabileste caracteristicile tehnice,
conditiile de folosire a uneltelor admise la pescuitul comercial si
metodele de pescuit comercial in apele marine si continentale,
prevazute in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Folosirea altor unelte, echipamente sau metode de
pescuit comercial in afara celor stabilite prin prezentul ordin este
interzisa.

Art. 3. — Tn sensul prezentului ordin, termenii si simbolurile
de mai jos au urmatoarea semnificatie:

a) a = latura ochiului;

b) tex = finetea firului;

c) L/Lp = lungimea/lungimea posadita;

d) H/Hp = inaltimea/inaltimea posadita.

Art. 4. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 449/2008
privind caracteristicile tehnice, conditiile de folosire a uneltelor
admise la pescuitul comercial si metodele de pescuit comercial
in apele marine si continentale, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 615 din 21 august 2008, cu modificarile
si completarile ulterioare, se abroga.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Danut Alexandru Potor,
secretar de stat

Bucuresti, 12 septembrie 2018.
Nr. 1.369.

ANEXA

Caracteristicile tehnice, conditiile de folosire a uneltelor admise la pescuitul comercial
si metodele de pescuit comercial in apele marine si continentale

|. Uneltele de pescuit admise la pescuitul comercial in

apele continentale, cu exceptia amenajarilor piscicole:
A. Unelte de pescuit de tip setca:

. setci simple;

. setci compuse (ave);

. seftci fixe;

. setci In deriva.

. Unelte de pescuit de tip capcana:

. vintir;

. talian;

. talian de baltg;

. custi pentru crustacee;

AON_mAWN -

5. talianul submersibil.

C. Unelte de pescuit filtrante:
1. navod;

2. tifan;

3. voloc.

D. Unelte de pescuit traditionale:
. prostovol;

. halau;

. chipcel;

. trandadaie;

. laptas;

. pripon.

O WN-=-
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Il. Uneltele de pescuit admise la pescuitul comercial in

apele marine:

A

1.

@)

AP WN -

D

1.

E

. Unelte de pescuit de tip setca:
setci simple;

2. setci compuse (ave);
3. setci fixe;

4. setci in deriva.

B.
1
2
3
4

Unelte de pescuit de tip capcana:

. talian marin;
. talian submersibil;
. custi pentru pescuit guvizi;

custi pentru capturat rapana.

. Unelte de pescuit filtrante/tractate:

plasa punga;

traul pelagic;

navod;

beam-traul;

draga hidraulica.

. Unelte de pescuit cu carlige:
paragata.

. Unelte de pescuit traditionale:
1.
2.
Ill. Pescuit fara unelte: recoltarea manuala a rapanei,

volta;
taparina.

midiei si stridiei
a) Caracteristicile tehnice ale setcilor in apele continentale:
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IV. Definitii si caracteristici ale uneltelor de pescuit la
pescuitul comercial in apele continentale si marine:

1. plasd — retea de fire textile care are urmatoarele elemente
caracteristice si dimensionale de gabarit: diametrul firului (se
masoara in ,mm”), marimea laturii ochiurilor de plasa (se
masoara in ,mm”), finetea firului (se masoara in ,tex”), lungimea
si latimea (se masoara in ,m”);

2. setca fixd — unealta de pescuit de tip retea, simpla sau
compusa (fara sirec, cu sirec), care se instaleaza in siruri de
zeci pana la sute de metri, numite ,lave”, care sunt ancorate prin
diverse metode si raman in acelasi loc in care au fost amplasate
pe toata durata procesului de pescuit;

3. setcé in derivd — unealta de pescuit de tip retea, simpla
sau compusa, a carei deriva se produce datorita efectului
curentilor apei si al vantului asupra ambarcatiunii de care este
legata unealta de pescuit;

4. setcd simpld — unealta de pescuit de tip retea, formata
dintr-un singur perete de plasa, cu diferite marimi ale laturilor
ochiurilor de plasa, care retine pestele prin agatare si incurcare
si este prevazuta cu elemente de armare: plutitoare si greutati;

5. setca compusa (cu sirec, ava) — unealta de pescuit de tip
retea, formata dintr-o setca simpla si din 1—2 pereti de plasa, cu
marimea laturilor ochiurilor de plasa mult mai mare decéat la
setca simpla, numite sirecuri, care retine pestele prin agatare si
incurcare si este prevazuta cu elemente de armare: plutitoare,
greutati.

Nr. ) . Latura ochiurilor Sirec
ort. Tipul uneltei de plasa: a/2a (mm) Tex Lp (m) Hp (m) py = T o
1. | Setci simple pentru oblete 12-30/24-60 50 35-37,5 1,341,557 | oo | ceeee | s | e
30-38/60-76 50 45-50 456,0 | ceeee | e e ]
2. | Setci simple pentru scrumbie 32-40/64-80 50 35-37,5 2,46-3,36 | .oo. | e | e | e
32-40/64-80 76 35-37,5 2,70-3,00 | oo | veeee e | e
32-40/64-80 100 35-37,5 2,70-3,00 | oo | e e | e
40-55/80-110 76 35-37,5 2,80-3,85 | oo | e | e | e
40-60/80-120 100 35-37,5 2,80-3,10 | eoe | veeee | e | e
3. | Setci simple (fara sirec) 45-60/90-120 160 35-37,5 2,80-3,10 | eoe | veeee | e | e
50-75/100-150 220 35-37,5 2,80-3,85 | oo | e | e | e
50-75/100-150 240 35-37,5 2,80-3,00 | oo | e e ] e
4. | Setci compuse pentru oblete 12-30/24-60 50 35-37,5 1,34-1,57 | 280 240 270 5,50
30-40/60-80 50 45-50 4,5-6,0 280 340 50 5-5,5
5. | Setci compuse pentru scrumbie 32-40/64-80 %0 35-37.5 2,46-3,36
32-40/64-80 76 35-37,5 2,70-3,00 | 280 340 300 4,50
32-40/64-80 100 35-37,5 2,70-3,00
40-55/80-110 76 45-50 2,8-3,85 300 340 50 3,00
40-60/80-120 100 45-50 2,8-3,85 300 340 50 3,00
6. | Setci compuse (cu sirec) 40-55/80-110 76 35-37,5 2,80-3,85
40-60/80-120 100 35-37,5 2,80-3,10 | 280 340 300 4,50
45-60/90-120 160 35-37,5 2,80-3,10
60-100/120-200 200 45-50 2,8-3,85 300 420 50 3,00
b) Caracteristicile tehnice ale setcilor in apele marine:
(':\lr: Tipul uneltei Latura ochiului a/2a (mm) Finetea firului (tex) Lp (m) Hp (m)
1. | Setci pentru calcan 200/400 mai mic decat 160 35-37,5 2,00
2. | Setci pentru rechin 100-120/200-240 mai mic decat 340 35-37,5 2,00
32-40/64-80 50 35-37,5 2,46-3,36
3. | Setci pentru scrumbie si chefal | 32-40/64-80 76 35-37,5 2,70-3,00
32-40/64-80 100 35-37,5 2,70-3,00
4. | Setci pentru guvid 10-12/20-24 76 35,00 1,00
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6. unelte de pescuit de tip capcana — unelte de pescuit
stationare, confectionate din plasa, prevazute cu elemente de
armare si fixare, fixate de substrat, care bareaza drumul de
deplasare al pestilor, dirijandu-i intr-un spatiu delimitat.
Elementele caracteristice sunt: aripa, care dirijeaza pestele,
oborul, care retine pestele dirijat intr-un spatiu limitat, si camera
de prindere care retine pestele;

7. vintir — unealta de pescuit de tip capcana inchisa, formata
din unul sau mai multe spatii complet delimitate si 1, 2, 3 aripi de
dirijare a pestelui.

Caracteristici tehnice:

Parti componente a (mm) Tex Lp (m) Hp (m)
Aripa 35—40 340 4—8 H apa
Camera | 32—40 340
Camera |l 32—40 340
Sac de colectare 32—40 420

Parti componente a (mm) Tex Lp (m) Hp (m)
Aripa 40—50 420 4—8 H apa
Camera | 50—55 420
Camera |l 50—60 420
Sac de colectare 50—60 666

Caracteristicile tehnice ale vintirului de Razim:

Parti componente a (mm) Tex Lp (m) Hp (m)
Aripa 40 340 8—10 H apa
Camera | 40 420
Camera |l 40 420
Sac de colectare 40 666

8. talian de baltd — unealta de pescuit de tip capcana mixta,
care se foloseste la pescuitul in apele statatoare adanci, de cel
putin 2—3 m, formata din aripa, obor si camere de prindere.

Caracteristici tehnice:

Parti componente a (mm) Tex Lp (m) Hp (m)
Aripa 32—50 |320—420 28 H apa
Obor 35 320—420 17

Caracteristici tehnice:

Parti componente a (mm) Tex Lp (m) Hp (m)
Aripa 40—50 |[340—666 26 H apa
Obor 40—50 |[340—666 20

9. talian marin — unealta de pescuit de tip capcana, de
dimensiuni mari, care se instaleaza pe adancimi de 5—12 m,
formata dintr-o aripa, un obor si doua camere de prindere
(antecamera si camara de prindere) dispuse simetric. Oborul si
camera de prindere sunt instalate paralel cu tarmul. Aripa are
rol de dirijare a pestelui, este confectionata din plasa cu o
lungime de 300—500 m si este amplasata perpendicular pe
directia tarmului. Talianul marin se poate instala pe piloni sau
flotori, in functie de adancimea apei.

Caracteristici tehnice:

Parti componente a (mm) Tex
Aripa 18—22 240
Obor 12 240
Antecamera 10 240
Camera de prindere 7 240

10. custi pentru capturat rapand — unealta de pescuit de tip
capcana inchisa, stationara din PVC, prevazuta cu o gura de
intrare prevazuta cu plasa cu urmatoarele caracteristici:

— carcasa PVC: L = 340—450 mm; | = 240—300 mm; h =
300—400 mm;

— gura de intrare rotunda cu diametru de 120 mm;

— guler din plasa cu ochi de 22 mm;

— lest de 1 kg;

— gauri de filtrare cu diametrul de 35 mm;

— urechi pentru prindere saulg;

11. custi pentru capturat guvizi — unealta de pescuit tip
capcana in care se introduce nada, care are urmatoarele
caracteristici tehnico-constructive: L = 55—80 cm, diametrul
cercului de arc elicoidal de 25—50 cm, latura ochiului de plasa
de a = 20 mm si finetea firului (tex) de 1—1,3 mm;

12. custi pentru capturat crustacee — unealta de pescuit tip
capcana, in care se introduce nada, care are urmatoarele
caracteristici tehnico-constructive: L = 0,40—3,00 m, diametrul
de 30—50 cm, latura ochiului de plasa de 10 mm si finetea firului
(tex) de 1,5 mm;

13. ndvod — unealta de pescuit filtranta inconjuratoare care
se prezinta ca o plasa lunga, simetrica/asimetrica, prevazuta la
mijloc cu sacul pentru retinerea pestelui (matita);

14. tifan — unealtd de pescuit filtranta, fara matita, avand
aspect de perete, cu lungimea intre 50—100 m si este realizata
din plasa cu aceeasi marime a laturii ochiurilor;

15. voloc (bredind) — unealta de pescuit filtranta, fara matita,
mai scurta decét tifanul (Lp = 40—60 m), cu Tnaltimea de 3—4 m
si construita din plasa cu aceeasi marime a laturii ochiurilor, fiind
folosita, Tn general, pentru pescuitul la mal;

16. prostovol (sasma, napasta, sacima, plasca) — unealta
de pescuit confectionatd artizanal, formata dintr-o plasa
tronconica, prevazuta la marginea exterioara cu greutati de
plumb care o trag la fundul apei si o strang, forméand in apa un
sac in care este prins pestele;

17. haldu (crasnic, napatca, cristas, ciorpac, cereala, difan,
lesnic, lesteu, rociu, scartas, comiheriu, posfat, prijineala, cuca,
gale, macrica) — unealta de pescuit alcatuita dintr-o plasa in
forma de sac, legata la colturi de capetele curbate si incrucisate
a doua nuiele sau vergele metalice si fixata de o prajina lunga;

18. chipcel (cérliont, tirboc, carstas) — unealtd de pescuit cu
aspect invers halaului, constituita dintr-o plasa prinsa pe un
schelet de lemn sau metal, avand forma unei linguri mari, care
este utilizatad pentru prinderea pestelui marunt;

19. trandadaie (furca, steamp, clestar) — unealta de pescuit
folosita la prinderea pestilor din gropile adanci de pe fundul
apelor. Este formata din doua bucati de lemn de 2,30 m, prinse
impreuna la un capat, lemnele putandu-se misca liber, iar cuiul
de unire servind ca ax. Distanta maxima dintre capetele neunite
ale lemnelor este de 3,20 m. Intre lemne, in apropierea capatului
de unire, exista un altul, care nu lasa lemnele sa se inchida. De
lemne se leaga o franghie, pe care se insforeaza o plasa cu
ochiurile de 40 mm, prevazuta cu doua sirecuri cu ochiuri de
170 mm. Marginea plaselor este semicirculara si insforata pe o
franghie dubla de 4 m, pe care se insira greutati;

20. laptas — unealta de pescuit alcatuitd din una sau mai
multe plase legate in forma de sac cu gura foarte larga;
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21. plasa punga — unealta de pescuit de forma unui perete
vertical din plasa cu care se inconjoara o anumita suprafata a
apei, delimitdnd-o pana la un anumit orizont, prevazuta cu
elemente de armare (flotori, greutati) care, dupa lansarea pe
circumferinta unui cerc, capata forma unui cilindru. Pentru a
retine aglomerarea de peste inconjurata, partea inferioara a
uneltei se strdnge prin punguire, inchizdnd volumul de apa
inconjurat. Este cea mai lunga unealta de pescuit din plasa,
avand 200—1.000 m sau mai mult. Dimensiunile ochiului de
plasa in zona de retinere a pestelui (priton) variaza in functie de
specia de peste care reprezinta obiectul pescuitului;

22. pripon — unealta de pescuit pentru ape continentale,
formata dintr-o franghie orizontald numita linie principala (ana)
de care sunt prinse céarligele, de marime mijlocie, la distante de
2,6—4 m unul de altul, prin intermediul unor sfori verticale
(petile) de 0,6 m lungime. Numarul maxim de carlige pe pripon
nu trebuie sa depéseasca 50 de bucati. Ca nada se folosesc
momeli naturale;

23. traul pelagic — unealta de pescuit de forma tronconica,
echipata cu un sistem de armare propriu, tractat in masa apei cu
ajutorul unei nave, prin intermediul elementelor de legatura
(vaiere, intermediare, fraie).

Pentru a retine selectiv pestii, dimensiunea ochiului de plasa de
la cdmasa sacului trebuie sa fie de:

a)a = 7—8 mm (2a = 14—16 mm) pentru sprot;

b) a =10—12 mm (2a = 20—24 mm) pentru hamsie/stavrid;

24. paragat — unealta de pescuit cu carlige, armata cu
momeli naturale. Din punct de vedere constructiv paragatul este
constituit dintr-o linie principala (ana) de care sunt prinse
carligele prin intermediul unor snururi (petile) de lungimi si
intervale de prindere variabile. Paragatele pot fi de fund sau
pelagice (in masa apei). Numarul maxim de céarlige per paragat
nu trebuie sa depaseasca 100 de bucati;

25. paragat pentru rechin — unealta de pescuit din franghii
si snururi cu diametrul de 5,0 mm — anaua, respectiv 2,5 mm —
petila. Carligele vor fi numarul 3, confectionate din otel
inoxidabil. Lungimea petilelor va fi de 0,6 m, iar distanta dintre
petile de 3 m;

26. paragat pentru guvid — unealta de pescuit din franghii si
snururi cu diametrul de 2,5 mm — anaua, respectiv 0,5 mm —
petila. Carligele vor fi numarul 1, confectionate din otel inoxidabil
moale (pentru a se putea dezdoi atunci cand se agata de pietre).
Lungimea petilelor va fi de 0,25 m, iar distanta dintre petile de
0,5m;

27. voltd — unealta de pescuit cu céarlige armate cu momeli
naturale. Din punct de vedere constructiv volta este constituita
dintr-o linie principala cu diametrul de 0,4—0,6 mm, echipata la
unul din capete cu un plumb cu greutate de 60—100 g,
deasupra caruia se leaga doua céarlige, numarul 1 sau 2, prin
intermediul unui fir cu lungimea de 8—10 cm si diametrul de
0,3—0,4 mm. Primul cérlig se leaga pe linia principala astfel
incat acesta sa se afle la acelasi orizont cu plumbul, iar cel
de-al doilea, la 1 cm deasupra nodului de legatura al primului
carlig pe linia principala;

28. taparind — unealta de pescuit cu céarlige armate cu
momeli artificiale. Din punct de vedere constructiv taparina este
constituita dintr-o linie principala cu diametrul de 0,3—0,5 mm,
echipata la unul din capete cu un plumb cu greutatea de 80—
100 g, deasupra caruia se leaga 10 carlige numarul 2—4, prin
intermediul unui fir cu lungimea de 4—5 cm si diametrul de
0,25—0,35 mm. Primul carlig se leaga pe linia principala astfel
incat curbura acestuia sa fie la o distanta de 10 cm deasupra
plumbului, iar urmatoarele, la o distantad de 12—14 cm deasupra
nodului anterior;

29. beam-traul — unealta filtranta de pescuit, tractata, care
este constituitéd dintr-o traversa (teava metalica) sprijinita la

extremitati pe doua talpici metalice, respectiv prin partea de
plasa (sacul de colectare constituit din capac, talpa si laterale).
Traversa si talpicile reprezinta scheletul-cadru pe care se prinde
partea de plasa care, la randul ei, este fixata la partea anterioara
a talpii pe un schelet de rezistenta (franghie, cablu sau lant) care
are rolul de a antrena si dirija spre zona de concentrare a sacului
obiectul pescuitului. Partea de plasa este realizata din panouri
cu latura ochiului de 50—55 mm pentru a permite filtrarea
exemplarelor imature;

30. talian submersibil — unealta de pescuit tip capcana
folosita la pescuitul stationar, la pescuitul in apele marine si
continentale.

31. draga hidraulicad — instrument utilizat pentru capturarea
Chamelea gallina (vongola) reprezentat de draga clasica, care,
in plus, mai este echipata la partea anterioara cu un sistem de
stuturi prin care sunt dirijate jeturi de apa sub presiune. Corpul
dragei este realizat dintr-un cadru metalic dreptunghiular
acoperit cu o plasa sau bare dispuse la o distantd de 10—12 mm
intre ele. La partea anterioara, draga prezinta o lama cu rol de
dirijare spre interiorul dragei a organismelor dislocate de jetul
de apa.

V. Conditii de folosire a uneltelor de pescuit

A. Conditii generale de folosire a uneltelor de pescuit:

a) obligativitatea montarii de marci furnizate de Agentia
Nationala pentru Pescuit si Acvacultura pe uneltele de pescuit,
inscrise in licenta de pescuit comercial;

b) uneltele de pescuit admise la practicarea pescuitului
comercial sunt cele inscrise in licenta de pescuit (tip, nr. , cod,
zona).

B. Conditii specifice:

a) in Marea Neagra talienele se monteaza la o distanta de
cel putin 2 Mm (mile marine) intre ele;

b) in Marea Neagra setcile se amplaseaza la o distanta de
cel putin 1 Mm fata de uneltele de pescuit tip talian;

c) la pescuitul comercial sunt obligatorii marcarea uneltelor
de pescuit, precum si semnalizarea pozitiei uneltelor de pescuit
cu balize (flotor);

d) pentru protectia talienelor prin evitarea intersectarii
accidentale a navelor si ambarcatiunilor de pescuit se impune
necesitatea semnalizarii talienelor cu sisteme specializate
instalate la capatul de larg al talianului, la o distanta de 30 m de
acesta;

e) pe timpul pescuitului pozitia lavelor de paragate si setci
va fi semnalizata prin elemente flotante vizibile de la distanta;

f) utilizarea beam-traulului si a dragei hidraulice se poate face
cu respectarea stricta a urmatoarelor conditii:

— asigurarea selectivitatii uneltei pana la nivelul filtrarii
exemplarelor imature;

— monitorizarea permanenta a efectelor exploatarii asupra
biotopurilor si biocenozelor marine;

g) folosirea beam-traulului in ariile marine protejate se face
in conformitate cu prevederile planurilor de management si a
regulamentelor de administrare a acestora;

h) folosirea dragei hidraulice este permisa doar in afara ariilor
naturale protejate;

i) talianul submersibil poate fi folosit pentru pescuitul stationar
in zona costiera a litoralului romanesc al Marii Negre, cu
conditia:

1. imbunatatirii selectivitatii uneltei prin mentinerea
dimensiunilor minime legale a laturii ochiurilor de plasa de la
camera de prindere;

2. monitorizarii permanente a capturii pentru stabilirea
avantajelor implementarii talianului submersibil in practicarea
unui pescuit selectiv — nedistructiv asupra populatiei piscicole;

j) talianul submersibil pentru ape continentale se instaleaza
la adancimi de 2—8 m si este format din camera de prindere,
adaptor, obor si aripa de mal:
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(i) camera de prindere are forma cilindrica si este
confectionata din plasa de tip dynema, polietilena
(PE) sau nailon. Plasa este posadita pe opt cercuri
de aluminiu cu diametrul de 1.500 sau 2.900 mm.
Ultimele patru cercuri ale camerei de prindere sunt
fixate pe suporti din aluminiu de doua pontoane care
se pot umple cu aer cu ajutorul unui compresor,
astfel incat camera de prindere sa ajunga usor la
suprafata;

(i) adaptorul este prevazut cu plasa la partea
superioara si inferioara si face trecerea intre obor si
camera de prindere. Plasa din care este
confectionat adaptorul este de tip PE sau nailon cu
latura ochiului egala cu latura ochiului de la obor;
oborul este confectionat din doua bucati de plasa tip
PE sau nailon, posadite la partea superioara pe
frlnghia plutitoarelor, iar la partea inferioara pe
fringhie cu insertie de plumb, avand cate doua
aripioare la intrarea in obor si la intrarea in adaptor;
aripa de la mal, avand rol de dirijare a pestelui, este
confectionata din plasa tip PE sau nailon, posadita la
partea superioara pe franghia plutitoarelor fara
sageata, iar la partea inferioara pe franghie cu
insertie de plumb fara sageata. Lungimea si numarul
panourilor de plasa care alcatuiesc aripa de la mal
sunt variabile n functie de necesitati;

(v) accesoriile pentru armarea si instalarea talianului
submersibil sunt: ancore, flotori pontoane, furtun
pentru umplerea pontoanelor cu aer, compresor de
aer, franghii din PA cu diferite diametre, motopompa.

(iif)

(iv)

Parti componente Dimensiune

Aripa de mal latura ochiului a = 22 pana la 40 mm
Obor latura ochiului a = 40, 45 sau 50 mm
Adaptor latura ochiului a = 40, 45 sau 50 mm

Camera de prindere | latura ochiului a = 30, 35 sau 40 mm

k) talianul submersibil marin se instaleaza la adancimi de
3—14 m si este format din camera de prindere, adaptor, obor si
aripa de mal, astfel:

(i) camera de prindere are forma cilindrica si este

confectionata din plasa de tip dynema, polietilena
(PE) sau nailon. Plasa este posadita pe opt cercuri
de aluminiu cu diametrul de 2.900 mm. Ultimele patru
cercuri ale camerei de prindere sunt fixate pe suporti
din aluminiu de doua pontoane care se pot umple cu
aer cu ajutorul unui compresor, astfel incat camera
de prindere sa ajunga usor la suprafata;

(i) adaptorul este prevazut cu plasa la partea superioara
si inferioara si face trecerea intre obor si camera de
prindere. Plasa din care este confectionat adaptorul
este de tip PE sau nailon, cu latura ochiului egala cu
latura ochiului de la obor;
oborul este confectionat din doua bucati de plasa tip
PE sau nailon, posadite la partea superioara pe
fringhia plutitoarelor, iar la partea inferioara pe
frAnghie cu insertie de plumb, avand cate doua
aripioare la intrarea Tn obor si la intrarea Tn adaptor;
aripa de la mal, avand rol de dirijare a pestelui, este
confectionata din plasa tip PE sau nailon, posadita
la partea superioara pe franghia plutitoarelor fara
sageata, iar la partea inferioara pe franghie cu
insertie de plumb fara sageata. Lungimea si numarul
panourilor de plasa care alcatuiesc aripa de la mal
sunt variabile Tn functie de necesitati;

(v) accesoriile pentru armarea si instalarea talianului
submersibil sunt: ancore, flotori pontoane, furtun
pentru umplerea pontoanelor cu aer, compresor de
aer, franghii din PA cu diferite diametre, motopompa.

(iif)

(iv)

Parti componente Dimensiune

Aripa de dirijare latura ochiului a = 22 sau 40 mm

Obor latura ochiului a = 10, 12 sau 35 mm

Adaptor latura ochiului a = 10, 12 sau 35 mm

Camera de prindere latura ochiului a = 10, 12 sau 35 mm
C. Interdictii

Tn activitatea de pescuit in scop comercial se interzic:

a) folosirea la pescuitul Tn Marea Neagra a setcilor cu
marimea laturii ochiurilor de plasa cuprinsa intre a = 40 mm si
a = 100 mm, respectiv 2a = 80 mm si 2a = 200 mm, folosirea
sirurilor de setei in deriva a caror lungime totala este mai mare
de 2,5 km;

b) folosirea setcilor de calcan confectionate din ate cu finetea
mai mica de 6,350 m/kg si a lavelor cu lungimea mai mare de 1
km, in Marea Neagra;

c) folosirea traului pelagic in Marea Neagra in limita a 3 mile
marine de coastd, cu exceptia zonei costiere incluse in
perimetrul Rezervatiei Biosferei ,Delta Dunarii” unde folosirea
traului pelagic este interzisa sub izobata de 20 m;

d) utilizarea beam-traulului si a dragei hidraulice Tn perioada
de prohibitie a calcanului in zonele de reproducere a acestei
specii;

e) folosirea setcilor pentru rechin;

f) folosirea navoadelor in reteaua de canale, géarle si sahale;

g) folosirea uneltelor de tip prostovol, napatca si laptas, in
zona Rezervatiei Biosferei ,Delta Dunarii”, cu exceptia apelor
care constituie frontiera de stat;

h) folosirea navoadelor in Delta si inh Lunca inundabila a
Dunarii, precum si in Complexul Razim-Sinoie si in celelalte
lacuri litorale, n perioadele stabilite prin ordinul de prohibitie a
pescuitului;

i) folosirea uneltelor de pescuit tractate de tip traul si navod,
pe Dunare si pe bratele sale;

j) folosirea uneltelor de plasa in raurile si lacurile naturale din
zona de munte;

k) folosirea oricaror unelte de pescuit in fata gurilor de
varsare ale Dunarii in Marea Neagra, pe o distanta de 5 km in
largul marii si pe un coridor lat de 2 km, socotit cate un km de o
parte si de alta a axului bratelor Sulina si Sfantu Gheorghe; in
fata bratului Chilia al Dunarii latimea coridorului interzis este de
1 km spre sud de axul bratului, iar spre nord, pana la limita
apelor teritoriale ale Romaniei;

I) folosirea oricaror unelte de pescuit in Dunare, in fata
garlelor, canalelor si privalelor de alimentare a baltilor, pe o
distanta de cate 500 m de ambele parti ale gurilor de varsare,
precum si In interiorul acestora, in perioadele stabilite prin
ordinul de prohibitie a pescuitului;

m) folosirea oricaror unelte de pescuit in fata gurii Dunarii —
Meleaua Sfantu Gheorghe pana la Ciotic, in aval de Ciotic, In
perioadele stabilite prin ordinul de prohibitie a pescuitului;

n) pescuitul comercial pe cursul unei ape curgatoare, in zona
de 500 m in aval de baraj;

0) utilizarea talianului submersibil in ariile marine protejate
fara avizul custodelui/administratorului ariei naturale protejate.

V1. Modul de masurare a ochiurilor plaselor de pescuit se
face in conformitate cu Regulamentul CE nr. 517/2008 de
stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CE)
nr. 850/1998 al Consiliului in ceea ce priveste determinarea
dimensiunilor ochiurilor de plasa si evaluarea grosimii firului
plaselor de pescuit.
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ACTE ALE INALTEI

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

CURTI

DE CASATIE SI JUSTITIE

DECIZIA Nr.41
din 4 iunie 2018

Dosar nr. 572/1/2018

— vicepresedintele  Inaltei
Curti de Casatie si Justitie,
presedintele completului

— presedintele delegat al
Sectiei | civile

— pentru presedintele Sectiei
a ll-a civile

— presedintele Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

Gabriela Elena Bogasiu

Lavinia Curelea
Rodica Dorin

lonel Barba

Bianca Elena Tandarescu
Viorica Cosma

Eugenia Puscasiu
Andreia Liana Constanda
Carmen Georgeta Negrila

Virginia Florentina Dumineca — judecator la Sectia a Il-a
civila

lanina Blandiana Gradinaru — judecator la Sectia a ll-a
civila

Paulina Lucia Brehar — judecator la Sectia a ll-a
civila

Minodora Condoiu — judecator la Sectia a ll-a
civila

George Bogdan Florescu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Emilia Claudia Visoiu — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Adriana Florina Secreteanu — judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Gheza Attila Farmathy
Madalina Elena Grecu

Viorica Trestianu

Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept investit
cu solutionarea Dosarului nr. 572/1/2018 este constituit conform
dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de procedura civila si ale
art. 275 alin. (1) din Regulamentul privind organizarea si
functionarea administrativa a inaltei Curti de Casatie si Justitie,
republicat, cu modificarile si  completarile ulterioare
(Regulamentul).

Sedinta este prezidata de doamna judecéator Gabriela Elena
Bogasm wcepresedmtele Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

La sedinta de judecata participa doamna Mihaela Lorena
Mitroi, magistrat-asistent desemnat in conformitate cu
dispozitiile art. 276 din Regulament.

Inalta Curte de Casatie si Justite — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept ia in examinare sesizarea

formulatd de Curtea de Apel lasi — Sectia litigii de munca si
asigurari sociale, in Dosarul nr. 1.489/89/2017, privind
pronuntarea unei hotarari prealabile.

Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca a
fost depus raportul intocmit de judecatorii raportori, care a fost
comunicat partilor, in conformitate cu dispozitile art. 520
alin. (10) din Codul de procedura civila, nefiind depuse de catre
parti puncte de vedere formulate in scris privind chestiunea de
drept supusa judecatii. La dosar au fost transmise de catre
instantele nationale hotararile judecatoresti relevante ce au fost
|dent|f|cate precum si opiniile teoretice exprimate de judecatori.
Parchetul de pe Ianga nalta Curte de Casatie si Justitie a
comunicat ca nu se verifica, in prezent, practlca Jud|C|ara in
vederea promovarii unui recurs n interesul legii.

Doamna judecator Gabriela Elena Bogasiu, presedintele
Completului pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, constata
ca nu exista chestiuni prealabile, iar completul raméane in
pronuntare asupra sesizarii privind pronuntarea unei hotarari
prealabile.

INALTA CURTE,

deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constatd urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

1. Prin Incheierea pronuntatd Tn sedintd publica la
13 februarie 2018, in Dosarul nr. 1.489/89/2017, Curtea de Apel
lasi — Sectia litigii de munca si asigurari sociale a dispus
sesizarea Inaltei Curti de Casatle si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept in baza art. 519 din Codul
de procedura civild, in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept: ,in
interpretarea si aplicarea prevederilor art. 33 si art. 34 alin. (3) din
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 1
alin. (1), (2) si (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 99/2016 privind unele masuri pentru salarizarea personalului
platit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum si
unele masuri fiscal-bugetare, aprobata prin Legea nr. 152/2017,
incepand cu 1 ianuarie 2017, cuantumul sporurilor si
indemnizatiilor legale pentru personalul din invataméant se
determina prin raportare la salariul de baza cuvenit in luna
decembrie 2016 sau prin raportare la salariul de baza cuvenit in
luna ianuarie 2017 [salariu de baza ce include majorarea
prevazuta de art. 34 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015]".

Il. Expunerea succinta a procesului in cadrul caruia s-a
invocat chestiunea de drept mentionata

2. Prin actiunea inregistrata cu nr. 1.489/89/2017, pe rolul
Tribunalului Vaslui, reclamantii, membri de sindicat, au solicitat
anularea actelor aditionale emise de unitatea de invatamant
parata, emiterea unor noi decizii/acte aditionale de stabilire a
drepturilor salariale incepand cu data de 1 ianuarie 2017, in care
calculul sporurilor si al indemnizatiilor sa fie raportat la salariile
de baza prevazute Tn anexa la Hotararea Guvernului nr. 38/2017
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pentru aplicarea prevederilor art. 34 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea
unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare
(Hotardrea Guvernului nr. 38/2017) si la calcularea si plata
diferentelor de drepturi salariale care se cuvin membrilor de
sindicat, reprezentand diferenta dintre drepturile salariale efectiv
incasate si cele cuvenite ca urmare a calcularii sporurilor si
indemnizatiilor prin raportare la salariul de baza stabilit in luna
ianuarie 2017 conform Hotararii Guvernului nr. 38/2017,
incepand cu luna ianuarie 2017 si pana la data pronuntarii
sentintei, diferente actualizate in functie de coeficientul de
inflatie pana la data efectiva a platii, precum si obligarea la
calcularea si plata dobanzii legale aferente diferentelor salariale
stabilite conform celor solicitate anterior, incepand cu luna
ianuarie 2017 si pana la data platii efective si integrale a
debitului.

3. In motivare, reclamantii au aratat ca, incepand cu luna
ianuarie 2017, salarizarea personalului didactic (de predare,
didactic auxiliar, de conducere, de indrumare si control) din
fnvatamantul preuniversitar se realizeaza in baza Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 12/2017 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice Tn anul
2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare, aprobata prin Legea nr. 257/2017 (Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 12/2017), si a Hotararii Guvernului
nr. 38/2017.

4. Au aratat ca, desi incepand cu data de 1 ianuarie 2017,
salariile de baza ale personalului didactic au fost majorate,
conform anexei la Hotararea Guvernului nr. 38/2017, in mod
gresit unitatea de Tnvatamant parata a calculat sporurile si
celelalte indemnizatii ce se cuvin membrilor de sindicat pentru
luna ianuarie 2017, in raport cu salariul de baza din luna
decembrie 2016 si nu Tn raport cu salariul de baza aferent lunii
ianuarie 2017.

5. Prin Sentinta civila nr. 1.079 din 5 octombrie 2017,
Tribunalul Vaslui a admis actiunea si a dispus anularea actelor
aditionale privind stabilirea drepturilor salariale incepand cu data
de 1 ianuarie 2017 ale personalului didactic de predare si
didactic auxiliar. A fost obligata parata sa emita membrilor de
sindicat in numele carora a fost formulata actiunea noi acte
aditionale cu sporurile cuvenite raportate la salariul de baza din
luna ianuarie 2017. A fost obligaté parata sa calculeze si sa
achite fiecarui membru de sindicat diferentele salariale rezultate,
actualizate, precum si dobanda legala penalizatoare aferenta
acestor diferente, incepand cu 1 ianuarie 2017 pana la data
efectiva a platii.

6. Pentru a pronunta aceasta solutie, prima instanta a retinut
ca reclamantii sunt membrii ai Uniunii Sindicale ,Didactica”
Vaslui si isi desfasoara activitatea in cadrul institutiei paréate.

7. Avand in vedere dispozitile Hotararii Guvernului
nr. 38/2017, prin actele aditionale incheiate la data de 1 ianuarie
2017 partile au convenit ca, incepand cu luna ianuarie 2017,
salariile de baza sa se majoreze cu 15%. De asemenea au
convenit ca valoarea cuantumului sporurilor si indemnizatiilor in
afara salariului de baza sa fie la nivelul lunii decembrie 2016.

8. Prin cererea de chemare in judecata reclamantii au criticat
modalitatea de calcul al sporurilor si indemnizatiilor prin
raportare la salariul de baza din luna decembrie 2016 si nu prin
raportare la salariul de baza din luna ianuarie 2017 care,
conform dispozitiilor din actul aditional, a fost majorat cu 15%.

9. Instanta a retinut ca nu este investita cu verificarea
legalitatii sporurilor stabilite de parti prin actul aditional, ci cu
stabilirea bazei de calcul la care trebuiau sa fie raportate
sporurile si indemnizatiile pe care partile, de comun acord, le-au
convenit.

10. Salarizarea personalului didactic — de predare, didactic
auxiliar, de conducere, de indrumare si control — din
invatamantul preuniversitar se realizeaza in baza Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 12/2017 si a Hotaréarii Guvernului
nr. 38/2017.

11. Incepand cu data de 1 ianuarie 2017, salariile de baza
ale personalului didactic au fost majorate, conform art. 1 din
Hotararea Guvernului nr. 38/2017.

12. Din interpretarea dispozitiilor art. 33 alin. (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 923 din 11 decembrie 2015, cu modificarile si completarile
ulterioare (Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015),
rezultd ca modalitatea de calcul al salariilor presupune ca prima
etapa stabilirea salariului de baza, potrivit anexei nr. 2 (majorat
cu 15%), si la salariul de baza rezultat se acorda sporurile si
indemnizatiile prevazute de lege.

13. Cu incalcarea acestei dispozitii legale, institutia parata a
acordat sporurile si indemnizatiile prevazute de lege la salariul
de baza al membrilor de sindicat din luna decembrie 2016.

14. Impotriva acestei sentinte a declarat apel unitatea scolara
parata, aratand ca este adevarat ca, potrivit art. 1 alin. (5) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2016 privind unele
masuri pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare, aprobata prin Legea nr. 152/2017 (Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 99/2016), in perioada 1 ianuarie—
28 februarie 2017, pentru personalul didactic si didactic auxiliar
din nvatamant, se aplica prevederile art. 33 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2015, dar in ceea ce priveste
metodologia de stabilire a drepturilor de natura salariala
legiuitorul nu face nicio derogare de la prevederile art. 1 alin. (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2016.

15. Aceleasi limitari au fost prevazute si la art. 1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 9/2017 privind unele
masuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor termene, precum
si modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 115/2017 (Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 9/2017), astfel: in perioada 1 martie—
31 decembrie 2017, se mentin in plata la nivelul acordat pentru
luna februarie 2017 cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor
functiei de baza/salariilor functiei de baza/indemnizatiilor de
incadrare lunara, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, solda
lunara bruta, salariul lunar brut, indemnizatia bruta de incadrare
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, Tn
masura in care isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii si
nu se aplica valoarea de referinta si coeficientii de ierarhizare
corespunzatori claselor de salarizare prevazuti in anexele la
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare (Legea-cadru nr. 284/2010).

16. Aceste limitari se aplica intregului personal platit din
fonduri publice. Cand legiuitorul a aprobat derogari sau exceptii
de la aceste prevederi, le-a inclus expres in cuprinsul actelor
normative modificatoare.

17. Intimatii-reclamanti au formulat intdmpinare prin care au
solicitat respingerea apelului, apreciind ca instanta de fond in
mod corect si legal nu a avut in vedere la solutionarea cauzei
dispozitiile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 99/2016, intrucéat personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamant i s-au aplicat prevederile alin. (5) ale aceluiasi articol.
Clar este o derogare de la regula generala stipulata in art. 1
alin. (2) din actul normativ mentionat.
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lll. Aspectele de admisibilitate retinute de titularul
sesizarii

18. Prin incheierea de sesizare pronuntatd data de
13 februarie 2018 in Dosarul nr. 1.489/89/2017, Curtea de Apel
lasi — Sectia litigii de munca si asigurari sociale a apreciat ca
sesizarea Tn vederea pronuntarii unei hotarari prealabile este
admisibila, potrivit dispozitiilor art. 519 din Codul de procedura
civila, motivat de urmatoarele aspecte:

19. De lamurirea modului de interpretare/aplicare a
dispozitiilor art. 33 si art. 34 alin. (3) din Ordonanta de urgenté a
Guvernului nr. 57/2015, art. 1 alin. (1), (2) si (5) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 99/2016 depinde solutionarea pe
fond a cauzei, intrucat:

20. In cauza, in baza art. 34 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2015 si a Hotararii Guvernului
nr. 38/2017, prin actele aditionale la contractele individuale de
munca incheiate la data de 1 ianuarie 2017, unitatea scolara si
reclamantii, membri de sindicat, au convenit majorarea salariilor
de baza cu 15%, incepand cu luna ianuarie 2017. La lit. b) din
actele aditionale incheiate s-a prevazut ca valoarea cuantumului
sporurilor si indemnizatiilor in afara salariului de baza sa fie la
nivelul lunii decembrie 2016.

21. Prin actiune, reclamantii, solicitand anularea actelor
aditionale incheiate, au criticat modalitatea de calcul al sporurilor
si indemnizatiilor prin raportare la salariul de baza din luna
decembrie 2016 si nu prin raportare la salariul de baza din luna
ianuarie 2017 care, conform dispozitiilor de la lit. a) din actul
aditional, a fost maJorat cu 15%.

22.1n consecinta, in esentd, dezlegarea aspectelor litigioase
din prezenta cauza tine exclusiv de modalitatea de interpretare
si aplicare a prevederilor normative expuse, in sensul stabilirii
bazei de calcul prin raportare la care trebuiau determinate
sporurile si indemnizatiile personalului didactic ulterior datei de
1 ianuarie 2017, in sensul stabilirii daca aceasta baza era
reprezentata de salariul de baza cuvenit din luna decembrie
2016 sau de salariul de baza cuvenit in luna ianuarie 2017
[salariu de baza ce include majorarea prevazuta de art. 34
alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015].

23. Chestiunea de drept enuntata este noua, deoarece, prin
consultarea jurisprudentei, s-a constatat ca asupra acestei
probleme Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat printr-o
alta hotarare.

24. Prioritar, s-a subliniat ca aspectele ce fac obiectul
sesizarii sunt chestiuni de drept, in sensul art. 519 din Codul de
procedura civild, solicitandu-se Inaltei Curti de Casatie si Justitie
statuarea asupra modalitatii de interpretare si aplicare a unor
texte legale asupra carora mstanta suprema nu a statuat.

25. Relativ la conditia noutatu in jurisprudenta sa, Tnalta
Curte de Casatie si Justme — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept a retinut ca noutatea unei chestiuni de drept
poate fi generata de un act normativ recent intrat in vigoare, care
are un potential mai mare de a contine probleme noi de drept,
susceptibile sa creeze practica neunitara (Decizia nr. 14 din
8 iunie 2015, pronuntata n Dosarul nr. 1.186/1/2015, publicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 736 din 1 octombrie
2015).

26. Totodats, Tnalta Curte de Casatie si Justitie — Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a retlnut ca, desinu
este mentionata expressis verbis ca o conditie de admisibilitate
pentru pronuntarea unei hotarari prealablle este necesar ca
sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie sa aiba drept obiect
o problema de drept care necesit cu pregnant,a a fi lamurita si
care prezinta o dificultate suficient de mare, in masura sa
reclame interventia instantei supreme, Tn scopul nlaturarii
oricarei incertitudini care ar putea plana asupra securitatii
raporturilor juridice deduse judecatii” (Decizia nr. 3 din
19 ianuarie 2015, pronuntatd in Dosarul nr. 14/1/2014/HP/C,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 229 din
3 aprilie 2015).

27. Plecand de la reperele fixate prin deciziile deja
pronuntate, dar si de la finalitatea mecanismului hotaréarii
prealabile si rolul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie de unificator
al practicii Jud|C|are instanta de sesizare a aprec:lat ca aspectele
dezbatute satisfac cerinta noutatii, in conditiile in care:

— chestiunile de drept ridicate sunt noi, in sensul art. 519
din Codul de procedura civila, avand in vedere ca actele
normative aplicabile sunt de data relativ recenta, chiar daca, in
raport cu instabilitatea normativa accentuata in materia
salarizarii, Tn prezent acestea sunt partial abrogate;

— prin practica excedentara de modificare succesiva a
legislatiei si prin paralelismul normativ creat in materia salarizarii
personalului didactic, solutiile legale sunt contradictorii,
dezlegarea chestiunii de drept de catre inalta Curte de Casatie
si Justitie fiind necesara pentru preintdmpinarea unei pract|C|
judiciare neunitare, in contextul in care instantele de fond deja
aplica in mod diferit prevederile normative;

— aspectele litigioase antamate prin prezenta sesizare
vizeaza modalitatea de determinare a cuantumului sporurilor
salariale incepand cu 1 ianuarie 2017 (determinarea bazei de
raportare in calculul acestor sporuri) pentru personalul didactic
si ridica, prin sfera larga a destinatarilor normelor supuse
interpretarii, un interes practic major, dar si consecinte
importante din perspectiva bugetara.

28. In consecinta, fata de considerentele expuse, s-a
apreciat ca, in speta, conditia noutatii este suficient de bine
caracterizata si permite declararea ca admisibil3 a sesizarii,
ramanand in competenta naltei Curti de Casatie si Justitie
decizia in acest sens.

29. De asemenea s-a retinut ca problema de drept nu face
obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare,
conform evidentelor inaltei Curti de Casatie si Justl’;le
consultate la data sesizarii.

IV. Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea
chestiunii de drept

30. Ambele parti au invederat ca nu se impune sesizarea
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, potrivit art. 519 din Codul de
procedura CIVI|a intrucat dlsp02|tllle normative sunt foarte clare,
potrivit pozitiei procesuale a fiecareia dintre acestea.

31. Astfel, reclamantii-intimati au aratat, in principal, ca
invatamantul a reprezentat si reprezinta in continuare un sector
aparte n privinta salarizarii si chiar legiuitorul stabileste la art. 1
alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2016 ca
personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant i se
aplica prevederile art. 33 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2015. Deci, a fost vointa expresa a legiuitorului ca
personalul didactic si didactic auxiliar sa fie supus unui alt text
de lege. Or, daca acestei categorii i s-ar fi aplicat prevederile
art. 1 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 99/2016, nu isi mai avea rostul alin. (5) al aceluiasi articol.
Dispozitiile art. 1 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 99/2016 reprezinta regula, iar exceptia este data
de art. 1 alin. (5).

32. La data de 24 decembrie 2016 a intrat in vigoare Legea
nr. 250/2016 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice Tn anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative (Legea nr. 250/2016), lege care modifica dispozitiile
art. 34 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 si
prevede la articolul unic pct. 10 ca, incepand cu data de
1ianuarie 2017, salarile de baza ale personalului din
invatamant aferente lunii decembrie 2016 se majoreaza in
medie cu 15%, conform normelor metodologice elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale si aprobate prin hotarare a
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Guvernului. Din nou este vorba despre o reglementare de
exceptie incepénd cu data de 1 ianuarie 2017 pentru personalul
din invatamant. Atat timp cat avem o norma de exceptie, este
clar ca aceasta se aplica in detrimentul normei cu caracter
general.

33. Apelanta unitatea scolara a aratat ca nu se impune
sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie Tn vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea chestiunii
de drept mentionate, avand in vedere ca prevederile legale sunt
clare si nu necesita interpretari: art. 1 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 99/2016 prevede expres ca, in
perioada 1 ianuarie—28 februarie 2017, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda personalului
platit din fonduri publice pentru luna decembrie 2016.

34. Prevederile art. 33 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015 nu prevad nicio derogare de la
prevederile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 99/2016.

35. Partile nu au formulat puncte de vedere asupra chestiunii
de drept supuse judecatii, dupa comunicarea raportului, potrivit
dispozitiilor art. 520 alin. (10) din Codul de procedura civila.

V. Punctul de vedere al titularului sesizarii cu privire la
dezlegarea chestiunii de drept

36. Completul de judecata al Curtii de Apel lasi — Sectia litigii
de munca si asigurari sociale a aratat c&, din expunerea de
motive a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 99/2016, se
desprinde concluzia ca necesitatea adoptarii acesteia a rezultat
ca urmare a faptului ca, prin Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2015, au fost aprobate masurile privind salarizarea in anul
2016 a personalului din sectorul bugetar, precum si alte masuri
fiscal-bugetare cu impact semnificativ de reducere a cheltuielilor
publice, care fisi inceteaza aplicabilitatea la data de
31 decembrie 2016. S-a retinut totodata ca Guvernul urmeaza
sa promoveze politici publice in domeniul fiscal-bugetar, motiv
pentru care se impune prelungirea aplicarii unor masuri
prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 si
in perioada 1 ianuarie—28 februarie 2017.

37. In consecinta, in functie de intinderea campului de
aplicare, atat Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015,
cat si Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2016 sunt acte
normative generale, cea din urma ordonanta de urgenta fiind
destinata s& succeada temporal celei dintai si s& mentina parte
din politicile bugetare instituite prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015.

38. In problematica analizata, prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 99/2016 s-a stabilit, ca regula generala,
mentinerea pentru perioada 1 ianuarie—28 februarie 2017 a
cuantumului brut al salariilor de baza/soldelor functiei de
baza/salariilor functiei de baza/indemnizatiilor de incadrare
lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice la
acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2016;
de asemenea, pentru aceeasi perioada s-a prevazut mentinerea
cuantumului sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut, solda lunara bruta/salariul lunar
brut, indemnizatia brutd de incadrare la acelasi nivel cu cel ce
se acorda personalului platit din fonduri publice pentru luna
decembrie 2016.

39. Prin derogare de la regula generala, art. 1 alin. (5) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2016 a prevazut ca
pentru perioada 1 ianuarie—28 februarie 2017, pentru
personalul didactic si didactic auxiliar din invatamant, se aplica
prevederile art. 33 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2015, in ceea ce priveste metodologia de stabilire a
drepturilor de natura salariala.

40. Ca atare, textul a prevazut ultraactivitatea legii vechi, in
speta art. 33 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015.
Or, potrivit art. 33 alin. (1) din actul normativ ,Prin exceptie de la
prevederile art. 2 alin. (2), incepand cu luna august 2016,
salariile personalului prevazut in anexa nr. 2 se stabilesc potrivit
prezentului articol”, iar conform art. 33 alin. (4) indemnizatia
pentru fnvatamantul special, gradatia de merit si sporul de
stabilitate se calculeaza procentual prin raportare la salariul de
baza.

41. Prin pct. 10 al articolului unic din Legea nr. 250/2016,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.028 din
21 decembrie 2016, a fost introdus art. 34 alin. (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 care a stipulat ca ,Incepand
cu data de 1 ianuarie 2017, salariile de bazéa ale personalului
din invatdmant, aferente lunii decembrie 2016, care se regasesc
in anexa nr. 21 la prezenta ordonanta de urgentd, se majoreaza
fn medie cu 15%, conform normelor metodologice elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si aprobate
prin hotarare a Guvernului.”

42. Ca natura juridica, textul reprezintd in esentd o norma
modificatoare a prevederilor art. 33 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2015 (cu incepere de la 1 ianuarie
2017) si face corp comun cu acesta.

43. De altfel, este necontestat ca, la nivelul unitatii parate,
prin intermediul programului national de calcul al salariilor la
nivel de invatamant, s-a aplicat cresterea legala a cuantumului
salariilor de baza pentru personalul didactic. In consecinta,
salariile de baza ale personalului didactic incepand cu 1 ianuarie
2017 s-au determinat potrivit dispozitiilor art. 33 si art. 34 alin. (3)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 si ale
Hotararii Guvernului nr. 38/2017.

44. O serie de solutii judiciare au retinut aplicabilitatea
prioritara a prevederilor art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 99/2016 potrivit carora, in perioada 1 ianuarie—
28 februarie 2017, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, solda
lunara bruta/salariul lunar brut, indemnizatia bruta de incadrare
se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda personalului platit
din fonduri publice pentru luna decembrie 2016, in masura in
care personalul isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii. S-a
aratat ca textul art. 34 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015 vizeaza exclusiv majorarea salariului de
baza, iar Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2016 a
impus mentinerea in plata a cuantumului sporurilor/
indemnizatiilor in raport cu valoarea din decembrie 2016.

45. Or, mecanismul de interpretare tehnico-juridic nu permite
retinerea argumentelor expuse.

46. In sustinerea prevalentei art. 1 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 99/2016 s-a invocat caracterul temporal
ulterior al Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 99/2016,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.035 din
22 decembrie 2016, fata de Legea nr. 250/2016, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.028 din
21 decembrie 2016 [care a completat Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015 prin introducerea art. 34 alin. (3)], insa
aceasta axioma desprinsa din principiul aplicarii legii Tn timp nu
poate fundamenta concluzia precéderii dispozitiilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 99/2016 in raport cu dispozitiile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2015. Sub acest
aspect, atat prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 99/2016, céat si prevederile art. 34 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2015 sunt dispozitii normative temporare [in
sensul art. 4 alin. (3) din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare], aplicandu-se
deopotriva cu incepere de la data de 1 ianuarie 2017, fiind
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asadar indiferenta data intrarii in vigoare a actului normativ care
le contine, din perspectiva regulilor interpretative referitoare la
aplicarea legii civile in timp.

47. Mai mult, art. 1 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 99/2016 a prevazut expres, cu titlu de derogare,
ultraactivitatea normei vechi in ceea ce priveste personalul
didactic si didactic auxiliar din invatamant.

48. Atat din punct de vedere topografic, cat si din punctul de
vedere al continutului, art. 1 alin. (5) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 99/2016 deroga de la regulile generale instituite
prin prevederile art. 1 alin. (1) si (2) in continutul actului normativ,
stabilindu-se ca pentru perioada 1 ianuarie—28 februarie 2017,
pentru personalul didactic si didactic auxiliar din invatamant, se
aplica prevederile art. 33 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2015 in ceea ce priveste metodologia de stabilire a
drepturilor de natura salariala.

49. In consecinta, textul normativ trimite la stabilirea tuturor
drepturilor de natura salariala, fara a decela intre salariu de
baza, sporuri sau alte drepturi de aceeasi natura.

50. Totodata, textul face trimitere la prevederile art. 33 din
Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr. 57/2015 care
reglementeaza, deopotriva, atat modalitatea de stabilire a
salariului de baza, cat si modalitatea de determinare a
indemnizatiei pentru invatamantul special, gradatia de merit si
sporul de stabilitate care se calculeaza procentual prin raportare
la salariul de baza.

51. Este real ca dispozitiile art. 34 alin. (3) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2015 au vizat exclusiv majorarea
salariului de baza, dar, In economia reglementarii acestui act
normativ, referirea la majorarea drepturilor salariale dependente
referential de salariul de baza (indemnizatii, sporuri, gradatii) era
inutila. Este indubitabil ca majorarea salariului de baza al
personalului din invatamant se reflecta, in temeiul art. 33 alin. (4)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015, in
cuantumul sporurilor care sunt definite legal intr-o cota
procentuala din salariul de baza [de exemplu, potrivit art. 33
alin. (4) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2015, indemnizatia pentru invatdméantul special se
determina prin aplicarea procentului de 15% la salariul de baza].
In consecintd, majorarea sporurilor si indemnizatiilor intervine
nu numai in cazul unei dispozitii legale exprese in acest sens,
dar si in situatia in care se schimba legal insasi modalitatea de
determinare a salariului de baza, cu efect indirect asupra
celorlalte drepturi salariale dependente de acesta.

52. Nu in ultimul radnd, calcularea salariului de baza in
temeiul art. 33 alin. (1), art. 34 alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2015 si a Hotararii Guvernului nr. 38/2017,
iar a sporurilor in limitele impuse de art. 1 alin. (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 99/2016, conduce la crearea unei
lex tertia, aplicandu-se simultan doua teze diametral opuse,
respectiv teza ultraactivitatii legii vechi [in speta, art. 33 alin. (1),
art. 34 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2015] si teza activitatii legii in vigoare [in speta, art. 1
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2016].

53. In consecintd, pentru argumentele prezentate, trebuie
conchis ca art. 1 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 99/2016 a prevazut expres ultraactivitatea normei stabilite de
art. 33 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015,
norma ce se aplica in integralitatea sa, atat in ceea ce priveste
calcularea salariului de baza, cat si a celorlalte drepturi salariale
care se raporteaza la cuantumul salariului de baza.

VI. Jurisprudenta instantelor nationale in materie

54. In urma solicitarii adresate de catre Inalta Curte de
Casatie si Justitie, instantele nationale au Tnaintat hotararile
judecatoresti identificate si care prezinta relevanta pentru
chestiunea de drept in discutie, precum si punctele de vedere
teoretice exprimate de catre judecatori, relevand existenta unor
opinii divergente.

55. Astfel, in timp ce unele instante au apreciat ca, incepand
cu 1 ianuarie 2017, cuantumul sporurilor si indemnizatiilor legale
pentru personalul din invatamant se determina prin raportare la
salariul de baza cuvenit in luna decembrie 2016, intr-o alta
orientare jurisprudentiala s-a considerat ca se determina prin
raportare la salariul de baza cuvenit in luna ianuarie 2017, ce
include majorarea prevazuta de art. 34 alin. (3) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2015.

56. Ministerul Public — Parchetul de pe lang& Inalta Curte
de Casatie si Justitie, prin Adresa nr. 635/C/849/111-5/2018 din 20
aprilie 2018, a comunicat ca, la nivelul Sectiei judiciare —
Serviciul judiciar civil, nu se verifica in prezent practica judiciara,
in vederea promovarii unui eventual recurs n interesul legii in
problema de drept care formeaza obiectul prezentei sesizari.

VII. Jurisprudenta Curtii Constitutionale

57. Din verificarile efectuate nu a rezultat jurisprudenta
relevanta a Curtii Constitutionale cu privire la chestiunea de
drept invocata.

VIII. Raportul asupra chestiunii de drept

58. Prin raportul intocmit in cauza, in conformitate cu
dispozitiile art. 520 alin. (8) din Codul de procedura civila, s-a
apreciat ca sunt indeplinite cumulativ conditiile de admisibilitate
pentru pronuntarea unei hotaréari prealabile, potrivit dispozitiilor
art. 519 din Codul de procedura civila.

59. Asupra rezolvarii de principiu a chestiunii de drept
sesizate, opinia judecatorilor-raportori a fost in sensul ca, in
interpretarea si aplicarea prevederilor art. 33 si art. 34 alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 si ale art. 1
alin. (1), (2) si (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 99/2016, incepand cu 1 ianuarie 2017, este supus majorarii
de 15% numai salariul de baza acordat in luna decembrie 2016,
mentionat in anexa nr. 21 la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2015, nu si cuantumul sporurilor si indemnizatiilor care nu
fac parte din salariul de baza, acordate in luna decembrie 2016.
Cuantumul sporurilor si indemnizatiilor legale care se determina
prin referire la salariul de baza, conform art. 33 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2015, se raporteaza la salariul de
baza prevazut de anexa nr. 2 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015.

IX. Inalta Curte de Casatie si Justitie

60. Examinand sesizarea in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile, raportul intocmit de judecatorii-raportori si chestiunea
de drept ce se solicita a fi dezlegata, constata urmatoarele:

Admisibilitatea sesizarii

61. Potrivit dispozitiilor art. 519 din Codul de procedura civila,
pentru declansarea procedurii hotararii prealabile au fost
instituite mai multe conditii de admisibilitate, care se impun a fi
ntrunite Tn mod cumulativ si care pot fi enuntate astfel:

— existenta unei cauze n curs de judecata, aflate in ultima
instanta;

— cauza care face obiectul judecatii sa se afle in competenta
legald a unui complet de judecatd al Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, al curtii de apel sau al tribunalului investit sa solutioneze
cauza;

— solutionarea pe fond a cauzei sa depinda de lamurirea
chestiunii de drept ce face obiectul sesizarii;

— chestiunea de drept a carei lamurire se cere sa fie noua;

— Inalta Curte de Casatie si Justitie s& nu fi statuat asupra
respectivei chestiuni de drept, iar aceasta nici sa nu faca
obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

62. Procedand la analiza asupra admisibilitatii sesizarii, se
constata ca primele doua conditii sunt indeplinite, intrucéat Tnalta
Curte de Casatie si Justitie a fost sesizata de un complet de
judecata din cadrul Curtii de Apel lasi, investit cu solutionarea Tn
ultima instanta a unui litigiu privitor la drepturi ce izvorasc din
textele legale ce fac obiectul sesizarii.
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63. TIn consecinta, apare ca fiind indeplinita si cerinta ca
solutionarea pe fond a cauzei sa depinda de lamurirea chestiunii
de drept ce face obiectul sesizarii, intrucat aceasta are ca obiect
tocmai dreptul la sporurile si indemnizatiile ce constituie obiectul
cererii de chemare n judecata pentru categoria profesionala pe
care o reprezintd si membrii unitatii sindicale reclamante.

64. Problema prezinta in continuare caracter de noutate,
data fiind jurisprudenta reduséa si recenta la nivel national cu
privire la aceasta chestiune de drept si are un grad relativ ridicat
de dificultate, generat de modificarile succesive ale cadrului
normativ si paralelismul reglementarilor. Astfel, textele de lege
au fost considerate susceptibile de mai multe interpretari, aspect
ce rezulta si din punctele de vedere exprimate de instante.

65. Aceasta situatie justifica si interesul in formularea unei
cereri pentru pronuntarea unei hotarari prealabile in scopul
prevenirii generalizarii unei practici neunitare privitoare la
personalul din aceeasi categorie profesionala. n acest sens se
impune a se sublinia numarul mare al cauzelor similare aflate in
curs de solutionare in caile de atac sau a caror judecata a fost
suspendata n vederea valorificarii raspunsului ce va fi oferit de
Tnalta Curte de Casatie si Justitie asupra chestiunii de drept
invocate.

66. Desi atat Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015,
cat si Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2016 au fost
adoptate in contextul aplicarii Legii-cadru nr. 284/2010, n
prezent abrogata prin Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare (Legea-cadru nr. 153/2017), acest
aspect nu este de natura a inlatura indeplinirea cerintelor de
admisibilitate, intrucat cererea de chemare in judecata priveste
o perioada de timp supusa efectelor actelor normative a caror
interpretare se solicita, aplicabile unei intregi categorii
profesionale.

67. De asemenea, Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a
statuat asupra acestei probleme de drept, materia nefiind Tn
domeniul sau de competenta materiala si nefacand obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solutionare.

68. In consecintd, sesizarea indeplineste conditile de
admisibilitate prevazute de lege pentru declansarea procedurii
hotararii prealabile.

Asupra fondului sesizarii

69. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 a
reglementat salarizarea personalului platit din fonduri publice in
anul 2016.

70. Art. 33 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2015, astfel cum a fost modificatéd si completata prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 20/2016, stabileste o
noua metodologie de calcul al drepturilor de natura salariala
pentru personalul didactic, incepand cu luna august 2016.

71. Astfel, conform art. 33 alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2015, salariul de baza include salariul de
incadrare aferent transei de vechime in invatamant si gradatiile
corespunzatoare vechimii in munca pentru functiile de executie,
respectiv salariul de incadrare aferent transei de vechime in
invatamant, indemnizatia de conducere si gradatiile
corespunzatoare vechimii in munca pentru functiile de
conducere. La salariul de bazd se acordd sporurile si
indemnizatiile prevazute in art. 33 alin. (4) si (5) din aceeasi
ordonantd de urgenta.

72. Salarile de baza sunt mentionate, pe categorii de
personal, in anexa nr. 21 la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2015, introdusa in textul ordonantei de urgenta prin Legea
nr. 250/2016 (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 1.028 din 21 decembrie 2016, in vigoare din 24 decembrie
2016). Aceste salarii de baza sunt cele acordate in luna
decembrie 2016.

73. La pct. 10 al articolului unic, Legea nr. 250/2016 (care
aproba cu modificari si completari Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2015) a introdus
alin. (3) la art. 34 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2015, prin care s-a prevazut majorarea, incepand cu data
de 1 ianuarie 2017, in medie cu 15%, a salariilor de baza ale
personalului din Tnvatamant, aferente lunii decembrie 2016, care
se regaseau in anexa nr. 21 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015.

74. In baza aceluiasi text de lege au fost elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice normele
metodologice, aprobate prin hotarare a Guvernului, care au
stabilit salariile de baza acordate incepand cu luna ianuarie
2017. In acest sens a fost adoptatd Hotdrarea Guvernului
nr. 38/2017.

75. l-a succedat Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr. 99/2016, care a reglementat unele masuri privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in perioada 1 ianuarie—
28 februarie 2017. In preambulul ultimei reglementari amintite,
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.035 din
22 decembrie 2016, se araté ca elaborarea acestui act normativ
a avut in vedere incetarea aplicabilitatii prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 la data de 31 decembrie
2016. Pentru evitarea aplicarii Tn integralitate, incepand cu
1 ianuarie 2017, a Legii-cadru nr. 284/2010 si cu argumentarea
ca urmeaza a fi promovate politici publice noi in domeniul fiscal-
bugetar, legiuitorul delegat a considerat ca se impune
prelungirea aplicarii unor masuri prevazute de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2015 si in perioada 1 ianuarie—
28 februarie 2017.

76. In consecint, art. 1 alin. (1), (2) si (5) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 99/2016 statueaza urmatoarele:

LArt. 1. — (1) In perioada 1 ianuarie—28 februarie 2017,
cuantumul brut al salariilor de bazéa/soldelor functiei de
bazé/salariilor functiei de baza/indemnizatiilor de incadrare
lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice
se mentine la acelagi nivel cu cel ce se acorda pentru luna
decembrie 2016 in masura in care personalul isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii si nu se aplicd valoarea de
referinta si coeficientii de ierarhizare corespunzétori claselor de
salarizare prevazuti in anexele la Legea-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitarda a personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In perioada 1 ianuarie—28 februarie 2017, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut, solda Ilunard brutd/salariul lunar brut,
indemnizatia bruté de incadrare se mentine la acelagsi nivel cu
cel ce se acorda personalului plétit din fonduri publice pentru
luna decembrie 2016, in masura in care personalul igi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii. (...)

(5) In perioada 1 ianuarie—28 februarie 2017, pentru
personalul didactic si didactic auxiliar din invatamént, se aplica
prevederile art. 33 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completérile ulterioare,
in ceea ce priveste metodologia de stabilire a drepturilor de
natura salariala.”

77. Modificarile legislative aduse prin Legea nr. 250/2016
(intrata Tn vigoare la 24 decembrie 2016), referitoare la cresterile
salariale aplicabile personalului din invatdméant, s-au aplicat
concomitent cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 99/2016 (intratd in vigoare la 22 decembrie 2016), in
perioada 1 ianuarie—28 februarie 2017.
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78. Legea nr. 250/2016 modifica dispozitiile Ordonantei de
urgentad a Guvernului nr. 57/2015, fiind emisa pentru aprobarea
cu modificari si completari a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2015, dispozitiile legii fiind astfel
incorporate Tn actul normativ de baza.

79. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2016 nu isi
propune edictarea unor modificari asupra Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2015, ci, potrivit preambulului, doar extinde
efectele unor dispozitii din acest act normativ, adoptat pentru
anul 2016, pentru perioada 1 ianuarie—28 februarie 2017.

80. Potrivit vointei legiuitorului delegat, exprimatd in
cuprinsul prevederilor art. 1 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 99/2016, se pastreaza la acelasi nivel
cu cel din decembrie 2016 cuantumul salariilor de baza, precum
si cel al sporurilor si indemnizatiilor care se adauga salariului de
baza si care compun totalul drepturilor salariale, pentru toate
categoriile de personal la care actul normativ se refera, inclusiv
personalul din Tnvatamant. Alin. (5) al art. 1 nu stipuleaza o
exceptie de la prevederile alin. (2), ci stabileste c&, in privinta
personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant, sub
imperiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 99/2016,
continua sa se aplice metodologia de calcul al drepturilor

salariale indicata de prevederile art. 33 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2015. Alin. (2) si (5) ale art. 1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2016 reglementeaza
aspecte diferite si se aplica concomitent, negasindu-se intr-o
relatie regula-exceptie.

81. Conform vointei legiuitorului primar, exprimata prin Legea
nr. 250/2016, care a introdus alin. (3) la art. 34 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2015, s-a acordat o majorare de
15% la salariile de baza ale personalului din invatamant aferente
lunii decembrie 2016. Aceasta exceptie face inaplicabila, in
privinta personalului din invatdmant, regula mentinerii salariilor
de baza la acelasi nivel cu cel acordat pentru luna decembrie
2016, regula cuprinsa in art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 99/2016.

82. Exceptia este, insa, de stricta interpretare. in privinta
cuantumului sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare, care se adauga
salariului de baza si care fac parte, potrivit metodologiei de
stabilire a drepturilor de natura salariala, din salariul brut, raman
aplicabile prevederile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 99/2016, care stabilesc ca acestea se mentin la
acelasi nivel cu cel acordat pentru luna decembrie 2016.

83. Pentru considerentele aratate, in temeiul art. 519, cu referire la art. 521 din Codul de procedura civila,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE,
In numele legii,

DECIDE:

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel lasi — Sectia litigii de munca si asigurari sociale in Dosarul
nr. 1.489/89/2017, pentru pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste ca:

In interpretarea si aplicarea prevederilor art. 33 si art. 34 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 1 alin. (1), (2) si (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2016 privind
unele masuri pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare, aprobata prin Legea nr. 152/2017, incepand cu 1 ianuarie 2017, cuantumul sporurilor si indemnizatiilor prevazute pentru
personalul din Tnvatamant se determina prin raportare la salariul de baza acordat in luna decembrie 2016, fara a include majorarea
prevazuta de art. 34 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica, astazi, 4 iunie 2018.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE
SI JUSTITIE
GABRIELA ELENA BOGASIU
Magistrat-asistent,

Mihaela Lorena Mitroi
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